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Johtamisen
erikoisammattitutkinto
jarjestojohtajille 201 1-2012

Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto jarjestad yhteistyossa
SLK Instituutin ja Kehityspiikki Consulting Oy:n kanssa
jarjestoissa toimiville esimiehille ja johtamisvastuussa oleville
asiantuntijoille suunnatun valmennusohjelman, joka antaa

valmiudet johtamisen erikoisammattitutkinnon suorittamiseen.

Johtamisen erikoisammattitutkinto muodostuu kahdesta osasta:

I. organisaation toiminnan ja johtamisen suunnittelu
2. toiminnan johtaminen

Tutkinnon suorittamisen lahtokohtina ovat oman vastuualueen
johtaminen ja kehittaminen, johtajana kehittyminen seka naiden
prosessien kytkeminen toisiinsa. Ammattitaidon hallinta arvioidaan
tutkintotilaisuuksissa, joita ovat todelliset tyo- ja johtamistehtavat
omalla vastuualueella.

Koulutus toteutetaan oppisopimusopiskeluna, mika edellyttaa
tyonantajan sitoutumista tyossa oppimisen ohjaukseen seka
tutkintotilaisuuksien toteutukseen ja arviointiin.

Tutkintovaatimukset on maaritellyt opetushallitus. Kasiteltavia
teemoja ovat muun muassa strateginen johtaminen ja toiminta-
ymparisto, organisaatio- ja ryhmadynamiikka, esimiehen roolit ja
johtamisen perustehtava, verkostot ja kumppanuudet seka
prosessien johtaminen.

KOULUTUKSENTOTEUTUS 29.3.2011-6.9.2012

Valmistava koulutus toteutetaan monimuoto-opetuksena. Se koostuu

kymmenesta lihiopetuspaivasta seka neljasta puolen paivan konsultatiivisesta

workshopista pienryhmissa (case-tyoskentelya).

Lisaksi koulutukseen kuuluu tyossi oppimista, omaehtoista opiskelua ja
vertaisryhmatyoskentelya. Jokaiselle osallistujalle nimetaan tyopaikkaohjaaja,
joka toimii tyossa oppimisen henkilokohtaisena ohjaajana ja sparraajana.

2011
29.3.201 1: Pdiva |:Aloitus, orientaatio, omat johtamisen haasteet
2-3.5.2011: Piivat 2-3 internaattina:

Toimintaymparisto ja strateginen johtaminen

Oma persoona ja johtajaidentiteetti
9.6.201 I: Case-tyoskentely pienryhma |: Perustehtavan johtaminen
7.9.2011: Pdiva 4: Jasenet, asiakkaat, verkostot ja kumppanuudet
6.10.201 I: Case-tyoskentely pienryhma 2: Organisaatiodynamiikka
23.11.2011:  Pdiva 5: Prosessit ja hyva laatu
2012
25.1.2012:  Case-tyoskentely pienryhma 3:Tiedon johtaminen
7.3.2012: Pdivd 6: lhmisten johtaminen ja vuorovaikutus
18.4.2012: Case-tyoskentely pienryhma 4:Yhteiso- ja ryhmadynamiikka
23.5.2012: Pdiva 7:Talousjohtaminen
13.6.2012: Paiva 8: Oman mielen johtaminen,

johtajaidentiteetin kehittyminen
5-6.9.2012: Paivat 9-10 internaattina:
Prosessin paittaminen, kehittamisprojektin esittely

Kustannukset

Valmistava koulutus muodostuu valtion tukemasta oppisopimuskoulutuksesta,

joka tdhtda johtamisen erikoisammattitutkintoon seki konsultatiivisesta,
omaan johtamiseen kytkeytyvistd case-tyoskentelysta.

Koulutuksen kokonaiskustannus on 1500 euroa (sis. tutkintomaksun).

Lisdksi osallistujat maksavat kahden internaattijakson aiheuttamat kustannukset.

Koulutus laskutetaan kahdessa erassa kevailld 2011 ja kevailla 2012.
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