Kahvikupin aarella

Koulutuksella kiir

Teksti ja kuva: Kirsi Salonen

Timo Hupponen tyéskentelee
kouluttafana Kehityspiikki
Oy:ssa ja on mukana
monissaerilaisissa
koulutugprojekteissa.
Koulutuksissa tehdaan
rankastiftoita, mutta ei
koskaanjfunohdeta huumoria.

Kehityspiikki *
Y ja Stoppi

tys, jonka palveluksessa tyoskentelee kou-

e on erikoistunut johtamiseen, ohjaamiseen
ja sen asiakkai-

‘Ui Kehityspiikki Oy on yri
Juttajia ja konsultteja. S
seka tydyhteisojen ja yksiléiden muutostilanteisiin,
non toimijoita, yrityksia ja jarjestoja. Kursseille
ihmista.

na on julkisen hallin
ja ryhméapalveluihin osallistuu vuosittain yli 350

a Stop Huumeille ry tekevat aktiivisesti yhteistyo-
n Stoppi voi toimia toisinaan
harjoittelupaikkana. Osa op-
aamaansa paihteetonta

Kehityspiikki Oy j
t4. Kouluttaja Timo Hupposen mukaa
esimerkiksi Kehityspiikin oppilaan tyo
pilaista saattaa myos 10ytaa Stopista kaip
tekemist ja vertaistukea.
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nni elamaan

Mita teet tyoksesi, kouluttaja
Timo Hupponen?

Olen yksi Kehityspiikki Oy:n kouluttajista
ja jarjestan tyokseni koulutuksia ryhmille.
Oppilaat tulevat meille yleensa tydvoima-
toimistojen tai palvelukeskusten kautta
ja saattavat olla keskenaan aivan erilai-
sissa eldmantilanteissa. Jarjestan nain
ollen myds mita erilaisimpia koulutuk-
sia, esimerkiksi elamanhallinta-, terveys-,
atk- ja tydnhakukoulutuksia. Ne vaihte-
levat kestoltaan kuukaudesta kolmeen
kuukauteen, ja kokoonnumme oppilai-
den kanssa joka arkipaiva.

Minkalaisia tavoitteita
koulutuksilla on?

Koulutukset raataldidaan aina asiak-
kaiden tarpeiden ja toiveiden mukaan,
joten niiden tavoitteet ovat hyvin ryhma-
kohtaisia. Jokaisen koulutuksen alussa

laaditaan osallistujien kesken yhteiset
tavoitteet ja sovitaan kurssin sisallosta.
Kaikille koulutuksille on kuitenkin yhteis-
té niiden pyrkimys kannustaa oppilasta

saavuttamaan tulevaisuudentavoitteen-
sa, ja autammekin oppilaita esimerkiksi

padsemaan kiinni haluamaansa tyo- tai

opiskelupaikkaan.

Millainen olet kouluttajana?

Yritan kouluttajana olla aivan jotain muu-
ta kuin perinteinen opettaja. Kouluttajan
tyéta ei voi tehda taysin vakavalla naa-
malla, vaan mukana on aina oltava hitu-
nen hurttia huumoria. Mielestani on tar-
keaa, etta oppilas uskaltaa tulla kurssille
ilman suojaavaa maskia ja olla koko ajan
oma itsensa. Tavoitteenani on aina luo-
da kurssille rento ilmapiiri unohtamatta
kuitenkaan kurssin aikataulua ja tavoit-
teita.

Miten olet paatynyt
Kehityspiikille toihin?

Olimme jo useamman vuoden ajan teh-
neet muutaman kouluttajan kanssa
yhdessa tita ja I6ysimme kaikki Kehitys-
piikista hyvan tydskentely-ympariston.

Mika on parasta tyossasi?

Ty6ssani on ehdottomasti parasta sen
vaihtelevuus ja arvaamattomuus. Tapaan
joka paiva erilaisia oppilaita ja saan olla
mukana vetdmassa erilaisia koulutuksia.

Mitka asiat ovat haasteellisimpia
tyossasi?

Yritdn tydssani parhaani mukaan aut-
taa oppilaittani saavuttamaan unelman-

sa, mutta toisinaan oikeiden neuvojen ja
vinkkien antaminen tuntuu haastavalta.
Ryhman ohjauksessa ja sen kokonaisuu-
den hallinnassa on myds omat hanka-
luutensa, silla oppilaat ovat persoonina
hyvin erilaisia ja kaipaavat opetettaviin
asioihin erilaisia lahestymistapoja. Vaik-
ka kohtaan tydssani monia haasteita pai-
vittain, juuri ne tekevat tyOstani palkitse-
vaa ja tekemisen arvoista.e

Tyokokemus-
ta Stopista

Maarit Vaha-Piikkid

Stop Huumeille ry:n toimipisteissa on mahdo"ista §lJ.oritEata tyot—
harjoittelua monissa muodoissa. Yleisesti otFaen h"arjOl-tt?hja Fwa
tybelémévalmennuksessa, ohjaavien kurssien tyoharJOItt.ell(ms\slz,_
oppilaitoksen tydharjoittelussa, yhdyskuntapalvelussa tai koe

paudessa.

Tydharjoittelu Stop Huumeille ry:ssa on mo.ni.lle askell tyoelar;:aa.n
ja tarkea tuki paihteettdmaan elamaan. HarJOI.’FteI.L‘J a_lontetalnan yvin
monenlaisista lahtokohdista ja erilaisissa elarpant'ﬂ.gntel?s:a". Jos
harjoittelija on entinen paihteidenkayttaja, on te?_r.lfeaa, gt\t{allqrgnkzrr:_
|6ytanyt tasapainon eika retkahdusvaara ole .e.naf;\ suu.rl. eis .

nan rattaista tipahtaneelle yhteiskuntaan ta.kausnpluttymlr?en on uie|:
iso kynnys, eiké suinkaan yhteiskunnan ja yritysmaailman tahoil-

ta tehty helpoksi. Stop Huumei

lle ry:n tybharjoittelut suunnitellaan

kunkin harjoittelijan valmiudet ja toiveet huomioic.ien,"j.a harjo"itte“hfn
kautta moni saa evaita uuteen, tasapainoiseen ja palhteettgmaan
elamaan, seka kokemusta ijs itseluottamusta hakeutua opiskele-

maan tai tydelamaan.

Tyoharjoittelijat ovat lisaksi tark
olohuoneiden arkea pyoritettaes

es voimavara Stop Huumeille ry:n
si. Harjoittelijat huolehtivat muun

muassa tilojen siisteydesta ja viikko—ohjelman .Iféyténnérj toteuttu'k-
sesta paihdetyontekijan ohjauksessa. Harjouttg|uat suunm'tte|eva.|1|a
toteuttavat liséksi pienimuotoisia projektej.a tai tapahtulmla_.- L'J"S'ﬁ; a
harjoittelijoilla on my6s evaita tarjota vertaistukea Stopin kavijollle.

Tyoharjoittelu kantaa monien kohdalla hede|mé§ pitkalle tulevaisuu-
teen. Stop Huumeille ry:n tydntekijoista on ol!Ht |lahduttava§\ huoma-
ta, etta moni vaikeasti tyollistettava ja / tai pa|hd?on.gelfr.1‘a|n§‘n sag
Stopista tarvitsemaansa kokemusta ja tukea tyoelam"&'xan sn.r'tyr.r.u-
seen tai koulutukseen hakemiseen — puhumattakaan paihteettoman

elamantavan omaksumisesta.

Lisatietoja: Stop Huumeille ry, 075 7

560 351, info@stophuumeille.fi
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